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Inspekéni Cinnost na misté 9.1.2024 - 11. 1. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdeélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), za obdobi od posledni
inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Diim déti a mladeze Hluk (dale DDM nebo Skolské zatizeni) vykonava ¢innost stfediska
volného &asu. Skolské zafizeni poskytuje pravidelnou zdjmovou, tdborovou a piileZitostnou
¢innost pro Sirokou vetejnost. V dob¢ inspekcni €innosti nabizelo 43 zajmovych utvara
s celkem 342 zapsanymi ucastniky, z toho 101 déti, 241 Zzaka.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Realné zpracovana koncepce rozvoje domu déti a mladeze byla stanovena pro obdobi let
2020-2024. Cile vymezené koncepci smétujici k zajisténi kvalitni a rtiznorodé nabidky
volnocasovych aktivit s dirazem na vSestranné vzdélavani a oteviené partnerstvi
s pozitivnim vztahem k mistnim tradicim aregionu se dafilo postupné velmi uspéSné
napliovat. Cile stanovené pro materialni oblast se dafilo plnit piedevSim v oblasti obnovy
materidlnich podminek.

Reditelka ¢ast svych kompetenci souvisejicich s organizaci zajmovych utvart vedenych
externimi pedagogy ucCelné¢ delegovala na interni pedagogické pracovniky. Kontrolni
a hospitacni Cinnost zahrnovala hospitace feditelky Skolského zafizeni i1 vedoucich
z4jmovych odd¢€leni, jejich hodnoceni poskytovalo dostateCnou zpétnovazebni funkci.
Externim pedagogtiim byla poskytovana nalezitd metodické podpora.

Cinnost 8kolského zafizeni uéelné zajistovali odborné kvalifikovani interni i externi
pedagogové. Slozeni pedagogického tymu umoznovalo uspésné plnit cile Skolniho
vzdélavaciho programu. Realizované dalSi vzdélavani pedagoglii bylo organizovano
s ohledem na potieby Skolského zafizeni i na odbornost a zajem jednotlivych pracovnik.
Ziskané poznatky ze vzdélavacich akei byly aktivné uplatiiovany v pribéhu vzdélavani.

Pribézné zlepSovani materialnich podminek se pozitivné odrazilo na velmi dobré urovni
poskytovaného zajmového vzdélavani. Kvalitni a vicetcelové vybaveni uceben, mimo
ucebnu pro vytvarné a rukod€lné Cinnosti (chybéjici ptivod vody do ucebny), umoznovalo
ucastniktim efektivné realizovat jejich pldnované aktivity. Bezbariérovy pfistup ptipadnym
imobilnim zdjemclim o zajmové vzdélavani neni umoznén.

Diky finan¢ni podpofe zfizovatele a zapojenim do projektové Cinnosti ziskalo stfedisko
finan¢ni prostiedky na rozvoj jednotlivych krouzkt podporujicich individualni schopnosti
ucastnikd. Ziskané financéni zdroje jsou ucelné a promysSlené vyuzivany a zajiStovaly
plynuly chod organizace.

Pro svou ¢innost mélo zajmové zatizeni stanovena pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi UCastniki na zdkladé¢ konkrétnich podminek a prostiedi. Pro zdjmovou cCinnost
uskuteciiovanou ve Skolach byly vytvofeny vhodné a bezpecné podminky pro jednotlivé
aktivity.

Funkéni spolupraice DDM se zifizovatelem pfispivala kromé postupného zlepSovani
materialnich podminek predeviim k posilovani jeho sounaleZitosti s méstem Hluk. Ugastnici
zajmového vzdélavani se aktivné zapojovali do kulturniho Zivota mésta. V soucinnosti
s dalSimi mistnimi organizacemi a institucemi v blizkém okoli DDM ftcelné potadal,
organizacné zajiStoval a aktivné se zapojoval do ftady sportovnich, kulturnich,
prilezitostnych a vyukovych akci. Velmi dobra byla spoluprace se zédkonnymi zastupci déti
a zakl pfi piiprav€ a realizaci spolecnych aktivit. Oboustranné pfinosné bylo partnerstvi
se Skolami a stfedisky volného ¢asu v regionu, které spocivalo pfedevSim ve vzajemné
podpofte a ziskavani novych poznatkil a zkuSenosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Pribéh sledovaného zajmového vzdélavani vychazel z kvalitné zpracovaného Skolniho

vzdélavaciho programu, ktery pestrou vzdélavaci nabidkou podporoval efektivni napliovani
dil¢ich vzdélavacich cila.
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Hodnocena zajmova ¢innost byla realizovana v prostorach budovy DDM a mistni zakladni
Skoly. Pravidelna zajmova Cinnost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na sportovni
a tanecni aktivity (mazoretky, folklor), vytvarné a keramické tvofeni, vafeni, dramat'acek
a dou€ovani.

Sledované aktivity mély jasné stanovené cile s ohledem na vék a zajem ucastniki. Byla
respektovana vyspélost, mira manudlnich a pohybovych dovednosti 1 ve€k ucastnikl
zajmového vzdélavani. Vychovné vzdélavaci proces byl zaméten na individualni podporu
a rozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal zasadam rovného piistupu.
Zajmové vzdeélavani probihalo v pfijemné pracovni atmosfére, realizace ¢innosti byla dobie
promyslend, zvolené metodické postupy 1 piipravené pomiicky nabizely aktivni zapojeni
vSech ucastnikli do zajmového vzdélavani. PromySlena organizace zdjmové cinnosti
prispivala k efektivnimu rozvoji talentu, zdjmu a nadani ucastniki. Béhem zajmovych aktivit
byly velmi dobfe rozvijeny kompetence socidlni, pracovni a kompetence k uéeni. Ugastnici
meli dostatek prostoru pro rozvoj své tvofivosti a fantazie, respektovano bylo jejich
individudlni tempo. Cilen¢ byli vedeni k tymové praci a souc¢asné byla podporovana jejich
samostatnost. Vlastni iniciativa U€astnikli byla podporovana pozitivni motivaci, pochvalou
&i povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo prabézné. Ugastnici respektovali pokyny
pedagogli, oteviené¢ snimi komunikovali a konzultovali postup své prace, pficemz
uplatiiovali vlastni pfedstavivost i kreativitu, a spontdnné projevovali radost z Uspéchu.
Ucastnici byli cilené vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi, hodnoceni priibéhu vzd&lavani
poskytovalo ucastnikiim podnétnou zpétnou vazbu.

Pti Cinnostech ve vytvarnych a keramickych krouzcich byla priitbéZznd motivace a vhodné
zvolené metody a formy vyuky na velmi dobré urovni. Ugastnici byli vedeni k prohlubovéni
rukodélnych dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro materidl 1 k rozvijeni
estetického citéni. Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdélavaciho procesu i jednotlivych praci
¢1 vyrobku zdravé posilovalo jejich sebevédomi. Ve sportovnich a tane¢nich krouZzcich byl
cilené a na vyborné urovni rozvijen pozitivni vztah ucastnikii k pohybovym c¢innostem.
Pro dosaZeni stanovenych vzdé€lavacich cili byly efektivné vyuZivany postupy, které
ucastniklim napomadhaly zvladnout nové pohybové dovednosti i zdokonalovat jiz zvladnuté
ginnosti. Uastnici byli u¢eln& vedeni k prozitku a radosti z pohybu, ziejmé bylo cilené
upevilovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury. V dramaticky zaméteném krouzku
byly hravou formou zdokonalovany vyjadfovaci schopnosti a komunika¢ni kompetence
Gicastniktl. Na velmi dobré tirovni probihalo vzdélavani v krouzku vafeni. Utastnici byli
obeznameni s technologickymi postupy pii vyrobé jednoduchych pokrmi, nenasilné¢ byla
rozvijena jejich kreativita i praktické dovednosti. Vyuzité metody i nutnost individudln¢ fesit
zadané¢ tkoly ¢inné podporovaly jejich samostatnost. Ve vSech krouzcich byla vyuka dobie
organiza¢n¢ promyslena a realizovana, ucastnici byli vedeni k dodrZzovani nastavenych
pravidel.

Zajmové vzdélavani zamétfené na rozvoj znalosti, zalib a tvofivé schopnosti ucastnikl
systematicky podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Utastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici naplni zajmovych krouzkd, v§ichni
mohli efektivné travit svlj volny ¢as v aktivitach podle vlastniho vybéru. Béhem zajmovych

¢innosti byl respektovan rovny ptistup ke vzdélavani, kazdy z ticastnikii mél moznost zazit
pocit vlastniho rozvoje Uspésnosti. Pfi feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti
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bylo cilené posilovano jejich sebevédomi i sebeovladani. Pedagogové pribézné sledovali
a hodnotili jejich individudlni vysledky vzdélavani.

Vedeni DDM se v pribéhu skolniho roku zabyvalo hodnocenim cinnosti jednotlivych
z4jmovych aktivit podle jasn¢, piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel. Vysledky
vyhodnoceni pravidelné zajmové cCinnosti, uspéchy v soutézich i akcich porddanych
pro Sirokou vefejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky zajmovych krouzk,
taborové Cinnosti a planu ptilezitostnych akci na nasledny Skolni rok v souvislosti s novymi
trendy zajmového vzdélavani a poptavce ucastniki.

Diim déti a mladeze dlouhodobé¢ a tispésné organizuje pro skoly a Skolskd zatizeni recitacni
a pévecké soutéze, dale vyukové programy a soutéze v oblasti piirodovédnych aktivit.
Ugastnici se pravidelné zacastiiuji fady soutézi, v nichZ se jim dafilo ziskavat fadu ocenéni.
Krouzky mazoretek ziskavaji dlouhodobé mnozstvi nejriiznéjSich ocenéni na krajské,
republikové 1 mezinarodni urovni.

O aktivitich DDM je vefejnost pravideln¢ informovana webovymi strankami,
prostiednictvim socialnich siti a mistniho tisku. Pestrd nabidka zdjmovych krouzkt
poskytovala vSem ucastnikim moznost dale sirozSifovat zejména pohybové a tanecni
dovednosti, tvofivost a estetické citéni. Ucastnici svymi vystoupenimi na tradi¢nich
vetejnych akcich vhodné obohacovali spole¢ensky a kulturni Zivot ve mésté.

V obdobi letnich prazdnin se DDM pravideln¢ vénoval organizaci ptiméstskych
a pobytovych tabort s nejriznéjsi tématikou nejen pro Cleny zdjmovych utvarl, ale také
pro Sirokou vefejnost. V obdobi dalsich prazdnin byly poraddany jednodenni aktivity pro déti
a zaky. Tyto tdborové a pftilezitostné ¢innosti byly pravidelné vyhodnocovany s pfijimadnim
ptipadnych opatfeni k jejich zlepSeni.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarizeni
— Obnova materialnich podminek pro realizaci zajmové €innosti.
— Zména na pozici feditelky Skolského zatizeni od 1. 7. 2020.
— Zmeény v personalnim slozeni pedagogického tymu.
Silné stranky
— Propojeny systém socialnich a mezigeneracnich vazeb pfi zapojeni vSech ucastniki
do zajmového vzdélavani s ndvaznosti na mistni tradice. (2.2)

— Pretrvavajici vybornd troven poskytovaného vzdelavani ve sportovni a umélecké oblasti.
(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostatecné technické zdzemi pro realizaci nékterych ¢innosti v rdmci vytvarnych
a rukodélnych krouzkd.

— Chyb¢jici bezbariérovy pristup pro imobilni i€astniky zdjmového vzdelavani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Ve spolupraci se ztizovatelem usilovat o rekonstrukci budovy pro zkvalitnéni Cinnosti
zajmovych utvart (keramicky a vytvarny krouzek).

— Ve spolupraci se ziizovatelem zajistit bezbariérovy piistup do prostor budovy DDM
vyuzivanych k zdjmovému vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Domu déti a mladeze Hluk, ptispévkova
organizace, uplné znéni ze dne 15. 9. 2021

2. Jmenovani feditelky Domu déti a mladeze Hluk s G€innosti od 1. 7. 2020
3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 1. 2023
4.  Koncepce rozvoje DDM na obdobi let 2020-2024
5. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s u¢innosti od 1. 9. 2023
6.  Vnitini f&d DDM s uc¢innosti od 1. 9. 2023
7. Skolni matrika $kolni rok 2023/2024 3 k datu inspekce (vzorek)
8. Deniky zajmovych utvari Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce (vzorek)
9.  Plan azaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti Skolni rok 2023/2024 k datu inspekce
10.  Plan DVPP $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce
11.  Rozvrh hodin z4jmovych ttvart skolni rok 2023/2024 k datu inspekce
12.  Dokumentace prtileZitostné a taborové zajmové Cinnosti Skolni rok 2022/2023 a

2023/2024 k datu inspekce (vzorek)

13.  Zapisy z porad Skolni rok Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

14.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikl skolni rok
2023/2024 k datu inspekce (vzorek)

15. Dokumentace k zajiSténi podminek bezpecnosti a zdravi ucastniki zdjmového

vzdélavani, finanénim a materidlnim podminkédm ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditelka Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
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prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Lea Bod’ova, skolni inspektorka
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

18. 1. 2024
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